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Deklaration

Ledningen for Skrattegi forskolor tar avstand fran alla tendenser till trakasserier och
annan krankande behandling. Barn, foraldrar och personal skall kdanna sig trygga i
forvissningen om att inte bli utsatta for trakasserier eller krankande behandling
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionsnedsattning.

Ansvar
Ledning:

forskolechefen har det 6vergripande ansvaret for:
e Att all personal ar insatt i likabehandlingsplanen.
e Overgripande information till féraldrar.
e Att fordldrar och personal far tid att reflektera dver likabehandlingsplanen.

Forskollarare:
Forskolldarare har forutom riktlinjerna i forskolans laroplan ansvar for:
e Att arbetslaget planerar avdelningens arbete utifran Skrattegis vardebas och
gemensamma likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling.

Arbetslagen:
Arbetslaget har férutom riktlinjerna i forskolans laroplan ansvar for:
e Attintegrera likabehandlingsplanen i arbetet med barnen.
e Att likabehandlingsarbetet i barngruppen gor alla barn pa avdelningen
delaktiga.
e Att foraldrar ar informerade om avdelningens likabehandlingsarbete.
e Att lyssna och ta tillvara foraldrarnas synpunkter och fragor.

All personal (pedagoger, kokspersonal, ledningspersonal) har ansvar for:
e Att utgd fran Skrattegi forskolors gemensamma vardegrund och handlingsplan i
fragor rérande likabehandlingsplanen.
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Bakgrund

De styrdokument som ligger till grund for Skrattegi forskolors verksamhet ar:

Forskolans laroplan (Lpf6-98).

Laroplanen beskriver forskolans uppdrag. Den anger mal for forskolans
arbetslag och riktlinjer for alla som arbetar i forskolan samt arbetslagets
ansvar. Laroplanen beskriver vilka mal férskolan ska skapa forutsattningar for
nar det galler arbetet kring normer och varden. Den tydliggor ocksa vilket
ansvar som vilar pa varje pedagog, arbetslaget och alla som arbetar i férskolan.
Skrattegi forskolors vardegrund och handlingsplan.

For att konkretisera de mal och riktlinjer som laroplanen tar upp har Skrattegi
forskolor gemensamt arbetat fram en vardegrund och en handlingsplan.
Vardegrunden ar navet i Skrattegi forskolors stravan nar det galler att
formulera en gemensam och konkret utgangspunkt kring normer och varden.
Handlingsplanen beskriver ett tillvadgagangssatt nar det géller att praktisera
vardegrunden, till exempel nar nagon medarbetare upplever att samarbete
eller kommunikation inte fungerar utifran de intentioner som vardegrunden
anger.

Olika forum

De olika moten och tvargrupper som ingar i Skrattegi férskolors organisation ar
en del av likabehandlingsarbetet. Arbetsklimat och forhallningssatt i arbetet
behandlas kontinuerligt pa husmoten, arbetsplatstraffar, planeringsdagar samt
pa medarbetarsamtal. Arbets- och forhallningssatt granskas regelbundet pa
arbetslagets handledning.

Skrattegis forskolors olika forum tillgodoser personalens behov av delaktighet,
samarbete och utveckling. All personal ska veta i vilka forum olika fragor kan
behandlas.

Skrattegi forskolors arsplan.

Arsplanen beskriver hur verksamhetsaret ar upplagt i Skrattegi forskolor. Den
ar ett satt att gora forskolans laroplan konkret i vardagsarbetet. Arsplanen
skapar en kronologi i verksamhetsupplagget for att integrera de olika delarna
av laroplanen. Arsplanens upplagg styr det pedagogiska arbetet.

| arsplanen ingar ocksa en regelbunden granskning av organisation och
beslutseffekter i den egna verksamheten i och med att bade utvardering och
planering ingar.

Delar i arsplanen som kan kopplas direkt till likabehandlingsplanen ar:

Introduktion. (Lpf6-98, normer och varden) Alla barn introduceras i och far pa
sa satt kunskap om forskolans grundverksamhet (férskolans umgange,
forskolans rutiner och forskolans lek och larandemiljo=férskolans vardag).
Detta larande tar olika lang tid for individerna och pagar tills arbetslaget ser pa
gruppen att den har en fortrogenhet kring grundverksamheten pa avdelningen
Tema: kompis (Lpf6-98, normer och varden).

Pedagogerna introducerar alternativa satt att hantera konflikter sa som
Turtagning, satta stopp, gora forlat, att halsa pa varandra. Pedagogerna
uppmarksammar kompisbegreppet och olika etiska dilemman genom drama,
lekar, samtal, rita eller pa andra satt formulera sig. Barnen skapar en
gemensam vardegrundsstravan for umganget pa avdelningen genom att t.ex.
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formulera och sedan rita vad som &r snélla respektive dumma saker att gora
gentemot varandra. Barnen far tid att reflektera 6ver alternativa lI6sningar pa
konflikter, t.ex. hur kan man gora nar man blir arg?

Portfolio (Lpf6-98 Normer och varden, Utveckling och larande, Barns
inflytande).

Alla barn i Skrattegi forskolor har en portfolio. Dar samlar pedagoger och barn
material kring varje barns intressen och larande. Portfolion starker varje barns
sjalvfortroende och sjalvkansla i och med att materialet i den bekraftar varje
individ oavsett kon, etnisk bakgrund, religions eller funktionsnedsattning.
Barnintervjuer (Lpf6-98, Barns inflytande).

Barnen far varje hosttermin beratta hur de trivs och vad de tycker ar roligt eller
inte roligt pa deras avdelning. Till de dldre barnen (3-5-aringar) anvander vi en
speciellt anpassad barnintervju. Fragorna arbetas fram av pedagogerna pa
avdelningen och foraldrarna tar hem formularet och ar intervjuare. Barnen
gors delaktiga genom att de kan kryssa for en glad eller ledsen gubbe och det
finns utrymme att skriva ned eventuella kommentarer fran barnen till varje
fraga. De berattar ocksa i intervjun vad de vill ldra sig. De intresseomraden
barnen tagit upp i intervjuerna blir sedan underlaget till olika teman pa
varterminen.

Barnutvardering (Lpf6-98 Barns inflytande).

Barnen utvarderar sin avdelning genom att fotografera eller rita det som de
upplever som roligt pa avdelningen. De dldsta barnen sitter med pa
avslutningssamtalet/utvecklingssamtalet pa varterminen och visar personal
och foraldrar sin portfolio.
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Utgangspunkt vid atgarder kring krankande behandling.
Utgangsposition nar det galler atgarder for krankande behandling &r Skrattegis forskolors
vardegrund och handlingsplan. Hos barnen ar den sociala utvecklingen ett stort och
grundlaggande larande. Barn befinner sig ofta i situationer dar krankande behandling kan
uppsta, det handlar ofta om konflikter i leken ndr man inte forstar varandra, att bli
utesluten/inte fa vara med, regler i subkulturer utanfér pedagogernas kontroll. Krankningarna
kan vara bade verbala och fysiska. | Skrattegi forskolor ser vi den sociala utvecklingen hos varje
barn som ett larande bland ldrande i grunden for ett livslangt larande. Inget sker av sig sjalv.
Pedagogerna introducerar alternativa handlingsmonster for de yngsta barnen sa att de lar sig
att hantera sig sjalv (kdnslor och impulser) i relation med omvarlden. Skrattegi forskolor har
valt att jobba med féljande “verktyg”:

e Att ladra sig halsa pa varandra
Att lara sig vanta pa sin tur
Att lara sig sdga stopp/att lara sig lyssna ndr nagon sager stopp

e Att ldra sig hur man “gor forlat”, hur man kan aterskapa vanskap
Dessa alternativ aterkommer pedagogerna till under barnens hela férskoletid sa att barnen far
mojlighet att bearbeta, fordjupa och forfina dem under férskolearen. Tanken &r att barnen i
gruppen tar over och vaxer i sin sjdlvstandighet under sin forskoletid. Att de tillsammans
under forskoletiden far mojlighet att bearbeta och stka egna kreativa tillvagagangssatt.

Skrattegi forskolors vardegrundsstravan och Handlingsplan

Vardegrund Handlingsplan
Var gemensamma stravan ar att: Forutsattningarna for att var gemensamma
Varje barn, férdélder, kollega och besékare skall vardegrund skall fungera ar att vi kan hantera
kénna sig sedd, hord, bekrdftad, respekterad och | synpunkter, irritation och konflikter som uppstar
delaktig. i var verksamhet, detta dr en majlig vag:
Alla som arbetar i Skrattegi forskolor har ett 1. Tank efter vad du vill sdga utifran ett
personligt ansvar for var gemensamma trivsel. professionellt perspektiv.
Detta sker genom att var och en stravar efter att: 2. Prata med den det beror eller ta upp
e Se mojligheterna i vart arbete fragan i lampligt forum.
e Sesamarbetet som en forutsattning for | Om detta inte leder till ndgot resultat kan du g
var gemensamma utveckling vidare genom att:
e Alltid prata med den det berér 3. Konsultera férskolechef och bestam hur
du vill ga vidare
4. Forskolechef sammankallar till mote
med alla inblandade och beslutar hur
man skall ga vidare.
5. Som sista utvag kan forskolechefen
initiera extern konsultation

Atgirder nar barn utsitter ett annat barn for krinkande behandling

‘ 1 ‘ Den personal som ser att nagot barn utsatts for krankande behandling ska alltid ingripa. \

‘ 2 ‘ Genomfor samtal med inblandade parter, visa pa alternativa handlingssatt ‘

‘ 3 ‘ Informera féraldrar vid behov ‘

‘ 4 ‘ GOr upp en handlingsplan utifran Skrattegis blankett for handlingsplan vid behov ‘

‘ 5 ‘ Dokumentation av samtal med olika parter (férutom handlingsplan) ‘
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Kollega som utsatter annan kollega for krankande behandling

‘ Se Skrattegi forskolors vardegrund och handlingsplan \

Nar vi ser eller att det kommer till var kannedom att barn utsatts for
krankande behandling av vuxen

1 | Den personal som ser att nagot barn utséatts for krankande behandling ska alltid
ingripa.

‘ 2 ‘ Personal i férskolan har anmalningsskyldighet (Socialtjanstlagen 14 kap. 18§) ‘

‘ 3 ‘ Samtal med ber&rda parter dar man informerar om anmalningen och hur vi gar vidare \

Framjande arbete

Utgangspunkt: Familjer och barn
Alla familjer ar valkomna till Skrattegi forskolor. Det innebar att vi skall vara 6ppna och
behandla alla lika oavsett olikheter i familjernas bakgrund och satt att leva. De ramar
vi har i var verksamhetsutévande nar det galler likabehandling ar:

e Lagen om anmalningsskyldighet och tystnadsplikt.

e Skollagen kap. 6 Atgirder mot krinkande behandling. Andamal och

tillampningsomraden

e Forskolans laroplan, Lpfo-98

e ”Allmédnna rad och kommentarer” Skolverket

e Skrattegis vardegrund och handlingsplan

Personal pa forskolan &r, enligt lagen om anmalningsplikt, ”skyldiga att genast till
socialndmnden anmala om de i sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan
innebara att socialndmnden behoéver ingripa till underarigs skydd”. ”En larare,
forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor
som far kdinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skdligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden” (skollagen
kap6 § 10).

Laroplanen beskriver i sina mal i kapitlet normer och varden vad forskolan skall strava
efter och i riktlinjer i samma kapitel, vilket ansvar som vilar pa alla som arbetar i
forskolan. Var egen vardegrund uttrycker att ”Var gemensamma stravan ar att: Varje
barn, férdlder, kollega och besékare skall kéinna sig sedd, hérd, bekrdftad, respekterad
och delaktig”. Det innebdr att vi i var yrkesutdvning inte har ratt att vardera eller tolka
hur familjerna valjer att leva.
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Forskolans upptagningsomrade ka se olika ut nar det géller familjernas bakgrund.
Personalen i forskolan ska vara 6ppna och kunnig pa att mota familjer och barn alla
familjer, till exempel barn och féraldrar med olika etniskt ursprung, barn till
homosexuella foraldrar, barn till foraldrar fran skiftande religiosa uppfattningar.

Barn med funktionsnedsattning skall behandlas likvardigt i barngruppen.

Pojkar och flickor skall behandlas likvardigt i barngruppen.

Oavsett om foérskolan verkar i ett relativt homogent omrade sa att barnen kanske inte
upplever en del olikheter patagligt i sin vardag sa vaxer de upp i ett samhalle dar
likheter och olikheter finns. Detta faktum gor det angelaget for oss att hitta satt att
uppmarksamma, lyfta fram och ge barnen mojlighet att pa olika satt formulera och ge
uttryck for sina funderingar och tankar kring normer och varden i gruppen och
allméant. Detta sker framst genom att alla i personalgruppen far utveckla och fordjupa
sin medvetenhet och kunskap kring diskriminering och krankande behandling.

Utgangspunkt: Likabehandling oavsett kon
Alla barn, foraldrar, kollegor och besdkare ar valkomna i Skrattegi forskolor och ska
behandlas jamlikt oavsett kon. | detta arbete ar vi noga med att félja en demokratisk
ordning dar alla medarbetare ar delaktiga i det pedagogiska arbetet.
Skrattegi forskolor fokuserar pa att skapa en gemensamt normkritisk utgangspunkt for
det pedagogiska arbetet. Det innebar att pedagogerna var och en och tillsammans i
arbetslagen utmanar tankandet och handlandet kring fragor kopplade till konsroller. |
Skrattegi forskolors likabehandlingsplan/plan for krankande behandling ingar att
pedagogerna kartlagger, planerar och utvarderar arbetslagets arbete kring kénsroller
och kdnsmonster i barngruppen.
Viktiga faktorer i likabehandlingsarbetet kring kénsroller ar att arbetslagen:
e Introducerar normer och varden i en forskolegrupp sa att barnen far mojlighet
att bearbeta allas lika varde, identitet, kompisskap, konflikthantering.
e Introducerar grundverksamheten, avdelningens rutiner och omsorg sa att alla
barn kdnner sig delaktiga, sjalvstandiga och ansvarsfulla i vardagen
e Skapar en lek och larandemiljon som ar planerad sa att den skapar intresse hos
alla barn oavsett kon.
Arbetet kring denna fraga foljs upp av avdelningsansvariga pa avdelningsmoten och av
Skrattegis ledning pa handledning, Apt-moten, planerings- och utbildningsdagar.

Utgangspunkt: Likabehandling oavsett etnisk tillhorighet eller

religionsuppfattning

Alla barn, foraldrar, kollegor och bestkare ar valkomna i Skrattegi forskolor och ska
behandlas jamlikt oavsett etnisk tillhorighet eller trosuppfattning. Pa personalmoten,
planeringsdagar och i olika arbetsgrupper diskuterar vi hur vi firar olika traditioner. |
arbetslagens uppdrag ligger att utifran forskolebarnens aldersniva diskutera fram
lampliga atgarder for att lyfta fram, uppmarksamma och skapa utrymme i
vardagsarbetet kring det multietniska samhallet.

Utgangspunkt: Likabehandling oavsett sexuell laggning
Alla barn, foraldrar, kollegor och bestkare ar valkomna i Skrattegi forskolor och ska
behandlas jamlikt oavsett sexuell [aggning. Skrattegi forskolor lagger sig inte i hur de
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olika familjerna véljer att leva. Vi stravar efter en 6ppenhet gentemot alla
familjeformer. Varje barn i Skrattegi forskolor skall bekraftas utifran sin egen
familjesammansattning. Detta sker bland annat genom att barnen under sin tid i
Skrattegi forskolor far mojlighet att pa olika satt bearbeta likheter och olikheter i olika
familjebildningar. De yngsta barnen har fran det att de skolas in sina hemmasidor i
portfolion. De storre barnen far rita sina familjer och beratta for varandra.

Utgangspunkt: Likabehandling oavsett funktionsnedsittning
Alla barn, foraldrar, kollegor och besdkare skall behandlas lika i Skrattegi forskolor och
ska behandlas jamlikt oavsett funktionsnedsattning.
Alla barn ska beredas mgjlighet att:

e Utvecklas i sin egen takt, utifran sin egen férmaga och sina egna intressen.
Bli introducerade i forskolans grundverksamhet.
Starkas i sitt sjalvfortroende, sin sjalvkansla.
Utveckla sin sjalvstandighet.

e Utvardera sin vardag pa forskolan.
Alla barn som ar i behov av extra stdd ska, i samrad med foraldrarna, erbjudas en
handlingsplan.
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