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Deklaration

Skrattegi forskolor & utbildning tar avstand fran alla tendenser till trakasserier och annan
krankande behandling. Barn, vardnadshavare, besokare och anstéllda skall kdnna sig trygga i
forvissningen om att inte bli utsatta for trakasserier eller krankande behandling oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsvariation,
funktionsnedséattning eller alder.

Bakgrund

Skrattegi forskolor bestar av flera férskolor i olika kommuner i Stockholmsregionen.

Vi som ar anstallda har skiftande bakgrunder och aldrar. Vi ar férskollarare, barnskotare,
kockar. Det kan ocksa forekomma anstallda t.ex. vikarier som saknar formell utbildning inom
forskolan. | Skrattegi forskolor arbetar bade kvinnor och man.

Ledningsgruppen bestar av rektorer fran samtliga forskolor samt Vd och vice Vd for Skrattegi
forskolor. Medlemmarna i ledningsgruppen ar forskollarare med rektorsutbildning.
Verksamheten pa forskolorna i Skrattegi forskolor utgar fran skollagen, férskolans laroplan
samt Skrattegi forskolors styrdokument.

Ansvar
Ledning:

Rektor har det 6vergripande ansvaret for:

e Att all personal ar informerad om Skrattegi forskolors gemensamma deklaration
gallande diskrimineringsgrunderna.

e Overgripande information till vdrdnadshavare om Skrattegi férskolors gemensamma
deklaration gallande diskrimineringsgrunderna.

e Att lyssna och ta tillvara vardnadshavarnas synpunkter och fragor nar det galler
Skrattegi forskolors gemensamma deklaration gallande diskrimineringsgrunderna.

e Arbetslagen ansvarar for:

e Att integrera Skrattegi forskolors gemensamma deklaration gallande
diskrimineringsgrunderna i utbildningen.

e Information till vardnadshavare om Skrattegi forskolors gemensamma deklaration
gdllande diskrimineringsgrunderna.

e Att lyssna och ta tillvara vardnadshavarnas synpunkter och fragor nar det galler
Skrattegi forskolors gemensamma deklaration gallande diskrimineringsgrunderna.

All personal (pedagoger, kokspersonal, ledningspersonal) har ett personligt ansvar fér:

e Att varna om Skrattegi forskolors gemensamma deklaration gallande
diskrimineringsgrunderna pa arbetsplatsen.
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Normkritiskt forhallningssatt.

Forestdllningar och fordomar.

Alla som arbetar i Skrattegi forskolor har i och med anstdllningen, tagit pad sig ett personligt
ansvar for att deras férhdllningssétt rimmar med samhdllsuppdraget.

Svenska samhallet vilar pa en demokratisk grund vilket innebar att ett demokratiskt
forhallningssatt ar utgangspunkten for oss som arbetar i forskolan. Det ar skollagen och
forskolans laroplan som styr hur vi planerar forskolans undervisning.

| samhallsuppdraget det ingar det for varje anstalld att mota alla barn, vardnadshavare,
kollegor och besdkare pa ett professionellt satt och med respekt for olikheter. Det innebar for
varje medarbetare att lyfta fram och varna om ett demokratiskt forhallningssatt. For att
kunna gora det kravs att var och en som arbetar i Skrattegi forskolor gor sig medveten om
sina egna tankar och handlingsmonster och satter det i ett sammanhang sa att det
overensstammer med uppdraget.

Varje medarbetare behéver vara beredd att ifrdgasatta sina egna uppfattningar och stilla
dem i relation till det uppdrag hen tagit pa sig. Darfor behover var och en bidra med
oppenhet och en vilja att reflektera kring sina egna bevekelsegrunder och forhallningssatt for
att na utveckling och férandring.

Styrdokument
De styrdokument som ligger till grund for forskolornas verksamhet ar:
Forskolans laroplan (Lpfo-18).
Laroplanen beskriver forskolans uppdrag. Den anger ansvar, mal och riktlinjer. Laroplanen
beskriver vilka mal forskolan ska skapa forutsattningar for nar det géller arbetet kring:
e Normer och virden
e Omsorg, utveckling och larande
e Barns delaktighet och inflytande
e Forskola och hem
e Overgang och samverkan med skolan
e Uppfoljning, utvardering och utveckling
e Forskolldrares ansvar i undervisningen
e Rektorns ansvar
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Skrattegi forskolors vardebas och handlingsplan.

For att konkretisera de mal och riktlinjer som laroplanen tar upp har Skrattegi forskolor
gemensamt arbetat fram en vardebas och en handlingsplan som beskriver férhallningssatt
och rutiner for konflikthantering pa arbetsplatsen.

Vardebasen ar navet i Skrattegi forskolors stravan nar det galler att formulera en gemensam
och konkret utgangspunkt kring normer och varden pa arbetsplatsen.

Vardebas
Var gemensamma stravan ar att:
Varje barn, foralder, kollega och besdkare skall kdnna sig sedd, hérd, bekrdiftad,
respekterad och delaktig.
Alla som arbetar i Skrattegi forskolor har ett personligt ansvar for var gemensamma
trivsel. Detta sker genom att var och en stravar efter att:

e Se mojligheterna i vart arbete

e Se samarbetet som en forutsattning for var gemensamma utveckling

o Alltid prata med den det berér

Skrattegi forskolors handlingsplan beskriver ett tillvagagangssatt nar det galler att praktisera
vardegrunden, till exempel ndar ndgon medarbetare upplever att samarbete eller
kommunikation inte fungerar utifran de intentioner som vardegrunden anger.

Handlingsplan
Forutsattningarna for att var gemensamma vardegrund skall fungera ar att vi kan
hantera synpunkter, irritation och konflikter som uppstar i var verksamhet, detta ar
en mojlig vag:

1. Tank efter vad du vill sdga utifran ett professionellt perspektiv.

2. Prata med den det beror eller ta upp fragan i lampligt forum.
Om detta inte leder till nagot resultat kan du ga vidare genom att:

3. Konsultera rektor och bestam hur du vill ga vidare

4. Rektor sammankallar till méte med alla inblandade och beslutar hur man

skall ga vidare.
5. Som sista utvag kan rektor initiera extern konsultation.

Praktiskt arbete gallande diskrimineringsgrunderna i utbildningen
Vardnadshavare.
Skrattegi forskolor erbjuder alla vardnadshavare:

e Inskolningssamtal

e Daglig information vid lamning/hdamtning

e Utvecklingssamtal/uppféljningssamtal

e Foraldramote

e Extra samtal vid behov

e Information och delaktighet via Tyra forskole-app t.ex. Blogg, foraldrabrev, mm

Anstdllda
Skrattegi forskolor ar organiserat pa ett satt dar olika forum ska framja ett gott arbetsklimat.
Organisationen tillgodoser personalens behov av kommunikation, delaktighet, reflektion,
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samarbete och utveckling och starker var gemensamma stravan; ett demokratiskt
forhallningssatt och i sin forlangning arbetet géllande diskrimineringsgrunderna.

Exempel pa forum for anstéllda:
e Medarbetarsamtal
e Avdelningsmoéte
e Apt (arbetsplatsmote)
e Planeringsdagar

e Husmote
e Koksmote

e Pedagoggrupp

e Handledning

e Extra handledning

Undervisning

Skrattegi forskolors arsplan.
Arsplanen beskriver hur lasaret ar upplagt i Skrattegi forskolor. Den &r ett satt konkretisera
forskolans laroplan och i sin forlangning arbetet gallande diskrimineringsgrunderna.
Arsplanen skapar en kronologi i utbildningsupplagget for att pa ett naturligt satt integrera de
olika delarna av liroplanen. Arsplanens uppligg tydliggor det pedagogiska arbetet under ett

ar.
Schematisk bild av arsplan:

Augusti September Oktober November

Introduktion/inskolning Introduktion/inskolning Introduktion/inskolning Tema/projekt

Tema: Grundverksamhet, | Tema: Grundverksamhet, | Tema: Grundverksamhet, | Barns val, lekar,

lek, samarbete, lek, samarbete, lek, samarbete, intresseomraden.

kompisskap, kanslor, kompisskap, kanslor, kompisskap, kanslor, Pedagogers kunskap och

likheter/olikheter likheter/olikheter likheter/olikheter vardnadshavares
Inflytande.

Juli December

Sommarverksamhet Tema/projekt
Barns val, lekar,
intresseomraden.
Pedagogers kunskap och
vardnadshavares
Inflytande.

Juni Januari

Avslutning. Tema/projekt

Tema/projekt Barns val, lekar,

Barns val, lekar, intresseomraden.

intresseomraden. Pedagogers kunskap och

Pedagogers kunskap och vardnadshavares

vardnadshavares Inflytande.

Inflytande.

Maj April Mars Februari

Tema/projekt Tema/projekt Tema/projekt Tema/projekt

Barns val, lekar, Barns val, lekar, Barns val, lekar, Barns val, lekar,

intresseomraden. intresseomraden. intresseomraden. intresseomraden.

Pedagogers kunskap och | Pedagogers kunskap och | Pedagogers kunskap och | Pedagogers kunskap och

vardnadshavares vardnadshavares vardnadshavares vardnadshavares

Inflytande. Inflytande. Inflytande. Inflytande.
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| drsplanen ingar ocksa en regelbunden granskning, fran avdelningsniva till ledningsniva, av
organisation och beslutseffekter i utbildningen. Det sker i och med att planering, analys och
utvardering ingar i arbetslagets utbildningsplan och féljs upp av rektor.

Delar i arsplanen som kan kopplas direkt till diskrimineringsgrunderna ar:
Introduktion. (Normer och varden, Lpfo 18)
Alla barn introduceras i forskolans grundverksamhet det vill saga férskolans vardag.
Introduktionen genomfors i borjan av lasaret (augusti — oktober). Pedagogerna
fokuserar pa:
e Umganget i en forskolegrupp (t.ex. identitet, likheter och olikheter,
samarbete, konflikthantering och probleml6sning, kompisskap)
e Forskolans rutiner och omsorg (t.ex. hur gar det till nar vi ska ga ut/ga in, nar
vi ater, vilar, leker).
e Lek och larandemiljon (t.ex. olika lekhérnor med varierat material som ar
tillgangligt och tydligt for alla barn)
Tanken med introduktionen ar att barnen ska kdnna sig delaktiga och sjalvstandiga i
sin vardag pa forskolan. Olika forskning (sasom FIRO och KASAM) kring
grupprocesser och ledarskap ligger till grund for undervisningen.

Vaggdokumentation (Normer och varden, Omsorg, utveckling och larande, Barns delaktighet
och inflytande, Lpfo 18).

De material barnen skapar satter vi upp pa vaggarna sa att alla kan se och ta del av varandras
idéer och tankar. Vaggdokumentationen har en samlande inverkan for gruppen och visar pa
likheter och olikheter som barnen kan reflektera over tillsammans med kompisar och
pedagoger.

Portfolio (Lpf6-18 Normer och varden, Omsorg, utveckling och larande, Barns delaktighet och
inflytande, Lpfo 18).

Alla barn har en egen portfolio. Dar samlar avdelningen material kring varje barns intressen
och larande. Portfolion bekraftar det enskilda barnet och starker pa sa satt varje barns
sjalvfortroende och sjalvkansla oavsett kon, etnisk bakgrund, religion, funktionsvariation eller
funktionsnedsattning.

Barnintervjuer (Lpfo-18, Barns inflytande och delaktighet, Lpfo 18).

| undervisningen ingar att barnen med jamna mellanrum har méjlighet att beratta hur de trivs
och vad de tycker ar roligt eller inte roligt pa deras forskola och avdelning. Till de dldre
barnen (3-5-aringar) anvander vi bland annat en speciellt anpassad intervju. Fragorna arbetas
fram av pedagogerna pa avdelningen. Vardnadshavarna har ocksa majlighet att stalla fragor
till barnet och ar dven de som genomfor intervjun. Barnen ar delaktiga genom att de kan
kryssa for en glad eller ledsen gubbe efter olika pastdenden. Det finns utrymme att skriva ned
eventuella kommentarer fran barnen till varje fraga. De berattar ocksa i intervjun vad de vill
lara sig. De intresseomraden barnen tagit upp i intervjuerna blir sedan underlaget till olika
teman pa varterminen. Barnen far ocksa tillfalle att beskriva olika processer i teman och
projekt som de deltagit i.

Barnutvardering (Lpf6-18 Barns inflytande).

Barnen utvarderar sin avdelning genom att reflektera, fotografera eller rita det som de
upplever som roligt pa avdelningen. De dldsta barnen sitter med pa avslutningssamtalet pa
varterminen och visar personal och féraldrar sin portfolio.
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Traditioner:

Forskolan ska lyfta fram ett demokratiskt forhallningssatt med 6ppenhet infor olikheter och
likheter. Pa ledningsgrupp, personalmoten, avdelningsmdten och i olika arbetsgrupper
diskuterar vi och planerar vilka traditioner vi firar gemensamt pa forskolan och avdelningen.
Traditionerna ska vara forankrade i forskolans laroplan, exempel pa traditioner i forskolan ar
Férskolans dag, FN:s barnkonventionsdag, skrdpplockardag eller avslutningar.

| arbetslagens uppdrag ligger att utifran forskolebarnens aldersniva diskutera fram lampliga
aktiviteter for att lyfta fram, uppmarksamma och skapa utrymme i vardagsarbetet kring det
multietniska samhallet.

Krankande behandling.

Utgangsposition nar det galler atgarder for krankande behandling ar Skrattegis forskolors vardegrund
och handlingsplan. Hos barnen ar den sociala utvecklingen ett stort och grundldggande larande i
forskolans undervisning. | forskolans vardag uppstar konflikter ibland. Det kan handla om
missforstand eller kolliderande intressen. | Skrattegi forskolor ser vi den sociala utvecklingen hos varje
barn som en grund for vidare larande och utveckling. Samarbete ar utgangspunkten for varje individs
larande. Pedagogerna undervisar barnen i alternativa handlingsmoénster redan nar de yngsta barnen
borjar pa forskolan. De lar sig att vara i en grupp som bestar av olika individer och personligheter dar
alla ar vdalkomna att delta och dar samarbetet dr A och O. | grunden handlar det om att kunna hantera
sig sjalva (kdnslor och impulser) i relation till kompisar och pedagoger i gruppen. Psykiskt och fysiskt
vald ar inte tillatet. Skrattegi férskolor har som en del av detta arbete, valt att jobba med féljande
"verktyg”:

e Attlara sig halsa pa varandra — bekrafta varandra

e Att lara sig vanta pa sin tur — “turtagning”, grunderna for att demokratiskt samvaro

e Attldra sig saga stopp/att lara sig lyssna nar nagon sager stopp — integritet

e Attlara sig hur man “gor forlat”, hur man kan aterskapa vanskap —
konflikthantering, problemldsning

Dessa forhallningssatt aterkommer i undervisningen under barnens hela forskoletid sa att barnen far
mojlighet att bearbeta, fordjupa och férfina dem under sina ar i forskolan. Tanken ar att barnen i
gruppen vaxer i sin integritet under sin forskoletid och lar sig hantera sina sociala relationer
sjalvstandigt.

Framjande arbete gdllande diskrimineringsgrunderna

Familjer och barn
Alla familjer ar valkomna till Skrattegi forskolor. Det innebar att vi skall vara 6ppna och
kunniga att hantera och visa respekt for olikheter i familjernas bakgrund och satt att leva.
Alla som arbetar i Skrattegi forskolor skall vara 6ppna och kunniga pa att moéta
vardnadshavare och barn med olika erfarenheter och bakgrunder, till exempel:

e Barn och vardnadshavare med olika etniskt ursprung

e Barn och vardnadshavare i HBTQl-familjer

e Barn och vardnadshavare med skiftande religiosa och politiska uppfattningar.
Barn och vardnadshavare med funktionsnedsattning eller funktionsvariation
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De ramar vi har nar det galler att uppratthalla diskrimineringsgrunderna ar:

e Lagen om anmalningsskyldighet och tystnadsplikt.

e Skollagen kap. 6 Atgarder mot kriankande behandling. Andamal och
tillampningsomraden

e Forskolans laroplan, Lpfo-18

e "Allmanna rad och kommentarer” Skolverket

e Skrattegis vardegrund och handlingsplan samt ovriga styrdokument
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